
    สืบเนื่องสถานการณ์การจ้างและปรับเปลี่ยนครูในภาคการศึกษาที่ผ่านมา ปัจจุบัน Carroll Prep ได้วางแผนและกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหานี้ เพื่อให้แน่ใจว่าเราเตรียมพร้อม
สำหรับการคงคุณภาพการศึกษาที่ดีที่สุด โดยไร้รอยต่อ ไม่ว่าจะต้องตกอยู่ในสถานการณ์ใดก็ตาม ดังนี้ 

1. การบันทึกหลังเลิกเรียนอย่างละเอียด ครูประจำชั้นและครูผู้สอนจะบันทึกการสอนทุกครั้งในแต่ละรายวิชา โดยระบุขอบเขตเนื้อหาที่นักเรียนกำลังเรียน ติดขัด หรือต้อง
พัฒนาต่อยอด รวมไปถึงพฤติกรรมในการเรียน สิ่งที่ต้องใส่ใจเป็นพิเศษ เพื่อให้ครูคนใดก็ตามสามารถสอนนักเรียนต่อได้อย่างราบรื่น

2. หัวหน้าครูประจำชั้นและครูใหญ่  มีทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการรับรู้ ข้อมูลทุกด้านทางวิชาการ สังคม อารมณ์ เป็นผู้ตรวจและพัฒนาแผนการสอนที่คุณครูเขียน ดังนั้นจึง
ต้องเป็นผู้ที่รู้ ข้อมูลรอบด้าน ทั้งสองตำแหน่งจะเป็นผู้ประสานงาน ในกรณีที่มีการเปลี่ยนครูเกิดขึ้น หัวหน้าครูประจำชั้นและครูใหญ่ จะสามารถถ่ายทอดแผนงานได้ทันทีเพื่อ
ให้แน่ใจว่าการเรียนการสอนมีความต่อเนื่อง นอกจากนั้นยังสามารถเข้าสอนแทนได้อีกด้วย

3. การช่วยเหลือครูใหม่ เพื่อสร้างบรรยากาศของความช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน คุณครูใหม่ทุกคนจะได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับวิธีการแบบแคร์โรลล์ และเมื่อครูลงสอนจริง ครู
ใหม่จะมีคู่บัดดี้กับครูที่มีประสบการณ์ โดยจะคอยช่วยเหลือและสอนการปฏิบัติงานจริงให้กับครูใหม่ เพื่อให้แน่ใจว่าครูทุกคนได้เรียนรู้ วิธีการและมีผู้ดูแลแนะนำจนกว่าจะผ่าน
ช่วงทดลองงาน 

4. การสรรหาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เมื่อเราได้คุณครูครบแล้ว เราจะยังคงสรรหาครูต่อไปเรื่อย  ๆเพื่อให้แน่ใจว่าเราจะมีผู้สมัครที่มีศักยภาพ ตรงกับความต้องการของเรา และ
พร้อมเริ่มงานได้ทันทีเมื่อมีความจำเป็นในการปรับเปลี่ยน

5. การจัดเก็บ ข้อมูลนักเรียนบนคลาวด์อย่างปลอดภัยในระบบคลาวด์ของแคร์โรลล์ เพรพ เพื่อทําให้คุณครูเก็บข้อมูลได้อย่างง่ายดายและสามารถเข้าถึงได้สะดวก ครูคนอื่นๆ
ที่มีความจำเป็นเข้าถึงข้อมูลจะสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างไม่ติดขัด  สามารถวางแผนการสอน หรือดำเนินการสอนตามแผนที่มีได้อย่างราบรื่น 

6. Mix and Mingle คือลักษณะห้องเรียนของแคร์โรลล์ เพรพ ที่ไม่ได้แยกนักเรียนและครูออกเป็นห้อง  ๆทำให้นักเรียนและครูของเรามีความสัมพันธ์ต่อกันมากกว่าแค่ครู
ประจำชั้นเพียงคนเดียว เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงครู นักเรียนจะไม่รู้ สึกว่าทุกอย่างใหม่ไปหมด เพราะยังมีครูอีกมากมายที่นักเรียนคุ้นเคยอยู่ในบริเวณเดียวกัน มีประสบการณ์
ร่วมกัน การจัดห้องเรียนที่เราทำอยู่ ณ ปัจจุบันจึงสนับสนุนการปรับตัวของนักเรียนไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

การสรรหาครูทั่วไปนั้นไม่ยาก แต่จะหาครูที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต กล้าผิด ยอมรับผิด และแก้ไขนั้นไม่ง่าย โดยเฉพาะในประเทศไทยที่ทุกคนมองเห็นความผิดพลาดไม่ได้
ความคิดกลัวผิดจึงฝังอยู่ในทุกคน ทุกอาชีพ เราคัดกรอกครูดีที่สุดเท่าที่ทำได้ แต่การลงมือจริง ในสถานการณ์จริง ย่อมมีความแตกต่าง  แคร์โรลล์ เพรพ ยังเชื่อว่าการ
สรรหาครูที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต กล้าคิด กล้าผิด กล้าเปลี่ยน เป็นจุดเด่นของเรา  ในขณะเดียวกันก็ไม่ละเลยคุณภาพการศึกษาของนักเรียน ดังนั้นหากจำเป็นต้องมี
การเปลี่ยนแปลงใด  ๆนักเรียนของเราก็จะยังได้รับการศึกษาคุณภาพสูง ที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

การติดตามพัฒนาการของนักเรียนจะช่วยให้ผู้ปกครองสามารถประเมินการทำงานของครูและโรงเรียนได้ ท่านสามารถแนะนำ หรือสื่อสารข้อกังวลใด  ๆและร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการแก้ไขปัญหา ในส่วนของการจัดการศึกษาขอให้ไว้ใจครูผู้มีประสบการณ์ นักการศึกษา ผู้อำนวยการ ในการเลือกสิ่งที่เหมาะสมกับนักเรียน 

สุดท้ายนี้ ขอเรียนให้ทราบว่า แคร์โรลล์ เพรพ จะสื่อสารและโปร่งใสให้มากที่สุดและหวังว่าในที่สุดจะสร้างความมั่นใจให้กับทุกท่านว่าแคร์โรลล์ เพรพ เลือกทำสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับ
นักเรียนของเราเสมอ 

จอร์จ แคร์โรลล์
ผู้อำนวยการ
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Due to last year's staff turnover, Carroll Prep has implemented comprehensive strategies to ensure the unwavering
provision of high-quality education under any circumstances, as outlined below:

1. Thorough After-Class Records: Following each class, teachers diligently document students' progress, identifying
areas of focus and other pertinent information that informs future lessons.

2. Effective Floor Captain and Head Teacher System: These key positions serve as information hubs, actively
involved in coordinating lesson plans and project execution. In the event of staff changes, they seamlessly step in
and transfer vital knowledge to ensure continuity

3. Strong Support for New Teachers: To facilitate a smooth integration into the school community, we provide 
a new teachers with mentors, conduct orientation sessions, and equip them with valuable resources for 
their professional growth.

4. Continuous Recruitment Efforts: We continually search for highly qualified teachers, creating a robust pool of
potential candidates to maintain a consistent supply of exceptional educators.

5. Cloud-Based Student Information Management: All student information is securely stored in the cloud, enabling
easy access and seamless sharing with teachers who assume teaching responsibilities.

6. Embracing a Mix and Mingle Approach: Our flexible classroom arrangement allows students to build
connections with multiple teachers, ensuring a supportive network of familiar faces who can assist during
transitional periods.

While being aware of the challenges in finding teachers with a growth mindset, who can learn from mistakes, 
and demonstrate their abilities through practical work, Carroll Prep remains committed to ensuring smooth
transitions and providing an unwavering commitment to delivering an exceptional educational experience to all
students. 
We understand that assessing teachers' capabilities can only truly be determined once they are actively engaged 
in their work. However, our focus lies in creating an environment where transitions are seamless, ensuring 
that despite any staffing challenges that may arise, our students continue to receive an outstanding education.

In order to support our efforts, parents can play a crucial role by monitoring their children's progress,
communicating any concerns to the teachers, and actively participating in finding solutions. We strive to maintain
transparency as possible, and we hope that through our actions, you will develop trust in our commitment to doing
what is best for your children.
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